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THLALRY

Korkrma, senmz bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun stinde titen en son ocak
0 benim milletimin yidiidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak

(Gatma, kurban olaym, cehren ey nazli hilall
Kahraman irlama bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstklal!

Bon ozolden beridir hir yagadim, hir yasanm
Hang) ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm,

Garbun afakini sarmigsa celik il duvar,

Benim iman dolu godstim gibi serhaddim var,
Utusun, korkma! Nasil bdyle biriman boger,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma saki,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakir sana va'dettiqi gunler Hakk'm..
Kim bilr elki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, fani:
Digin aftindaki binferce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki feda?
§heda hgkiracak toprags siksan, §Ghedal
Can, canami biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cda.

Ruhumun senden, lah, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k] sahadetlerldinin temell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inlemel

0 zaman vecd ll bin secde odor-varsa-agim
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighnr ruht micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakdar gibi ey sanki hilall
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok fzmihlal
Hakkidi, hlr yagamis bayragimin hdrriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, miletiin fstklall
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Sunus

Gegmisten glnUimuize gelirken var olan yaraticiidin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismigligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da dnimuze sererek
kendini gostermektedir. Gug¢li ekonomik ve sosyal yapi, guglu bir tlke olmanin ve
tum degigikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacginilmazligi da oldukga buyuk
onem tagimaktadir. Geligsen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan guglu bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Blyuk onder Atatlrk’ad 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin  kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tarkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasini daha yukseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Argithani Atatirk Ortaokulu olarak en blyuk amacimiz yalnizca ortaokul
mezunu g¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tlrli ortamda ¢evresindekilere 1s1k
tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye goétlirecek nesiller
yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler gaga ayak uydurmus, yeniliklere
acglik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢glide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Argithani Ataturk Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2013)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma sureclerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne, ogretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkur ederim.

[brahim Ethem DERYAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ibrahim Ethem DERYAL | Okul Miidiirii fsmail TOSUN Ogretmen
Serkan DEMIRCI Ogretmen Siikran OZZEYBEK Ogretmen
Hasan ONEY Okul Aile B. Bsk. | Elif AYDOGDU Ogretmen
Taner ADSAY Okul Aile B. Uye Kazim ALTINISIK Ogretmen




BOLUM II
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

Okulumuz 1968 yilinda iki katli tip projeye gore temeli atilmistir. Ancak tek kati
yapilmistir. Okulun yapimi devlet vatandas isbirligi ile baslamis ve devam etmistir. Torun
Mahallesi ve Hiiyiik Mahallesinde ikamet eden ailelerden aile basma 10 lira toplanarak
halk tarafindan okul yapimina katkida bulunulmustur. Okulun temelinde kullanilan tas ve
kum iki mahalle sakinlerince imece yoluyla karsilanmistir. Zamanin I¢ isleri Bakam Faruk
SUKAN ve Argithan1 Belediye Bagkam1 Ahmet OZ' iin maddi katkilari ile okulun yapimi
desteklenmistir. Okulun yapinm iki yil siirmiis ve 1970 Egitim Ogretim yilinda hizmete
acilmistir. O zamana kadar Argithan1 Cumhuriyet ilkokuluna giden Ogrenciler yeni yapilan
Atatiirk Tlkokuluna devamlar1 saglanmistir. Okul bes smifi bir 6gretmenler Odas1 ve dgrenci
tuvaletleri yapilarak hizmete girmistir. Merdiven boslugunun tizerini ortiilmesi ile olusan oda
miidiir odas1 olarak kullanilmistir. 1997 yilinda ilkdgretimin 8 yila zorunlu olarak
cikarilmasi ile basta sinif sayisinda 6nemli sorunlar ¢ikmistir. Yerlesim yerindeki 6,7 ve 8.
siif dgrencileri Argithan1 Cumhuriyet Ilkokuluna devam etmislerdir. Bu uygulama bir takim
sikintilara sebep olmustur. 2001 yilinda okulun iist katinin yapilmasi i¢in gerekli calismalar
baslamig ve Temmuz 2001 de okulun iist katinin yapilmasina valilikten alinan onayla insaat
baslanmistir. Okul insaat1 Devlet Vatandas isbirligi ile baslamis ve hizla devam etmistir. O
yil Kurban ve Ramazan aylarinda halktan ani ve nakdi yardim kabul edilmistir. Zamanin
Devlet Bakan1 Faruk BAL, Konya Valisi Ahmet KAYHAN ve Belediye Bagkan1 M. Sinasi
ARAS insaatta katkilar saglamistir. Insaat kisa bir zamanda bitirilerek Kasim 2001 de
Konya Valiligi, Il Milli Egitim Miidiirii Osman GUCER, Ilgin Kaymakami Mehmet KURT
ligin Ilge Milli Egitim Miidiirii Ahmet DIVRIK, Argithani Belediye Baskani M. Sinasi
ARAS' 1n hazir bulundugu térenle Konya Valisi ve Il Milli Egitim Miidiirii tarafindan torenle
acilmistir. Kisa zaman sonra okulun kalorifer sistemi ve asagi katin pencereleri ve
tuvaletlerin yapilmasi bitirilmis ve hizmete girmistir. Okulumuzda Tuzlukeu Ilgesi Kokliice
(Kaha) koyliniin biitiin 6grencileri tagimali olarak egitim ve 6gretimlerini siirdiirmektedir. Bu
ogrencilerin yemekhane ihtiyaglarimin giderilmesi i¢in kapali alan1 175 metrekare olan
prefabrik bir yemekhane yapilmis olup Bu yemekhanenin yapilmasinda Argithan1 Belediyesi.
Kokliice Koyli muhtarligi ve Okulumuzun Okul Aile Birligi katkilarda bulunmugtur. 2005
yilinda okulumuzun 1sinma sistemi  degistirilmis stokerli  komiir  kazanina
doniistirtilmiistiir. 2011 yilinda birinci katin tamaminin elektrik tesisati ve aydinlanma
cihazlart yenilenmis, duvarlar al¢1 saten, duvar kenarlar1 fayans yapilmistir. 2012 yilinda
okulumuzun ek prefabrik binasina kdy hizmet birligince kalorifer tesisatt dosenmistir. Yine
ayn1 y1l okul aile birligimizin katkilariyla okulumuz bahgesinde 500 m2 alana kilit tas
dosenmistir. 2013 yilinda okulumuzun dig duvarlart boyasi yenilenerek kose taslari
yapilmistir. 2014 yilinda prefabrik ek binanin i¢ diizenlemesi yapilmis, estetik goriiniim
kazanmistir. Sinif panolar ve askiliklari tamami yenilenmistir.2012/2013 egitim ve dgretim
yilinda okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ayrilarak ayni binada egitim vermektedir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Mli:Konya Tigesi:Tlgn
https://www.google.com/
maps/place/38%C2%B0
17'33.9%22N+31%C2%
Adres: Argithan1 Mahallesi Cografi Konum B042'27.1%22E/@38.29
) Ibrahimpasa Cad. Ilgin-Konya | (link): 2752,31.707533,17z/data
=14m5!3m4!1s0x0:0x0!8
m213d38.2927519!4d31.
7075326?hI=tr-TR.
Telefon
0332 889 2013 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta argithaniiataturk@gmail.com | Web sayfast adresi www.argithaniataturk.me
. 1 adresi:
Adresi: d J €b saytast adrest: \p k12.r
Kurum .. .
744237 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 11
Hizmete Giris Tarihi : 1970 Sayis1
O . Kiz 26 Oret Kadin 2
srena Erkek |19 gretmen Erkek 5
Sayisi: Sayis1
Toplam |45 Toplam |7
Derslik Basina Diisen 9 Sube Basina Diisen Ogrenci 1
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 7 Sube Basina 30°dan Fazla
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen . . .
. . Ogretmenlerin Kurumdaki
Toplam Gider Miktar1. 80TL . L 5
Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢aligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda
belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1
Smif Ogretmeni 2 2
Brang Ogretmeni 5 2 7
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1
Giivenlik Personeli
Toplam Cahisan Sayilan 9 2 11

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 396 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 12 Beceri Atolyesi
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 400 | Pansiyon
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 9800
Tuvalet Say1si 10




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 3 2 5 1-A 6 1 7
6-A 5 3 8 2-A 5 3 8
7-A 9 7 16 3-A 1 5 6
8-A 9 7 16 4-A 1 6 7
Toplam 26 19 45 ANASINIFI | 4 8 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayist 18 Yazict Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant: Hiz1 54 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2016 5055 TL 2300 TL
2017 5000 TL 2000 TL
2018 3000 TL 6750 TL
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,




elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

e
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglar

KATILMA DERECESI
MADDELER £ 3 E ® s 2 E
< = < 2 < g =S
No S S s = =
= § = E = ‘g
£ £ = = S
= = 2 =
2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 50 %17.64 | %147 | %1764 | %0
goriisebilirim.
5 Okul muidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %2353 | %2647 | %3235 | %147 | %2,95
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %2352 | %11,76 | %29,41 | %147 | %20,58
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %1515 | 015,15 | %27.27 | %27,27 | %1515
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %AL17 | %29,41 | %1176 | %882 | %8,82
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri %1818 | %1818 | %2727 | %1515 | %2121
alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli %3520 | %2647 | %1764 | %1764 | %2,94
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir, | %4545 | %2727 | %12,12 | %1212 | %3,04
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimu giderebiliyorum. %51,51 | %303 | %3,03 | %303 | %1212

10




10 | Okulun ici ve dist temizdir. %1818 | %33.33 | %12,12 | %2424 | %1212

11 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %1764 | %2353 | %1471 | %20,59 | %23,53

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %28 %4 %16 %16 %36

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %4117 | %2058 | %17.65 | %1177 | %8.83
diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisler

Olumlu (basaril1 ) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz ) Yonlerimiz

o Ogretmenlerin 6grencilerle birerbir
ilgilenmesi

¢ Okulun temiz olmasi

o Okuldaki etkinliklere 6grencilerin katilmasi

¢ Teknolojik imkanlarin ¢ok olmasi

o Orencilerin goriislerine snem verilmesi

e Futbol Sahasinin ve spor alanmin yetersizligi

o Siniflarin soguk olmasi
e Gezilerin az olmasi
¢ Giivenlik gorevlisi olmamasi

¢ Spor salonunun olmamasi

ankete katilmis olup ortalama %31,44 “Kesinlikle Katiliyorum”, %21,85 “Katiliyorum”,

Yapilan “Ogrenci Anket Sonuglari”na gore verilen maddelere degisik sayida dgrenci

%18,15 “Kararsizim”, %15,66 “Kismen Katiliyorum”, %12,86 “Katilmiyorum” cevaplari

verilmistir.

Ayrica dgrencilerin genel olarak okulun fiziki alanlar1 agisindan olumsuz 6zellikler

belirttigi gortilmiistiir. Fiziki imkanlarin yani sira okulun giivenligi agisindan giivenlik

gorevlisi olmamasi da dgrencilerin géziinden bir eksiklik olarak belirtilmistir. Bunun yaninda

gezi diizenlenmesi agisindan da eksiklik oldugunu belirtmislerdir okuldaki teknolojik

imkanlar ve bunlarin kullanilmas1 6grencilerde okul i¢in olumlu bir 6zellik olarak

goriilmektedir. Ayrica okuldaki 6gretmenlerin 6grencilerle birebir ilgilenmesi de basarili

bulunan 6zellikler olarak kargimiza ¢ikiyor.
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Ogretmen Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
AP = = = =
Sira 2 2 B B @ B
MADDELER g 3| = 2 g g
No g = g s 2
E" g s | B ¢
= g
S
=
g
1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 9%42.85 | %57.15
katilimiyla alinur.
5 Okuldaki/Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 628,53
iletilir. %7143
Her turlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 %42,85 | %57,15
esastir.
4 Kendimi, okulun/kurumun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. | %4285 | 9457 15
5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani %1429 | %7142 914,29
tanimaktadr.
6 Okul/Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli %2857 | %2857 942,86
donanima sahiptir.
Okulda/Kurumda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel
7 %33,3 %33,3 %33,3
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim %2857 | %7143
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde %8571 | %14.20
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini %1429 | %8571
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agtk | o 429 | %8571
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 %16,66 | %50 %16,66 | %16,66
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %1429 | %7142 914,29
gtincellerim.
14

Okulumuzun Olumlu ve olumsuz ydnlerine iliskin goriisler
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Olumlu (basarilt ) Yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz ) Yonlerimiz

e Sosyal ve sportif etkinlikler

¢ Okulun teknolojik imkanlarinin genisligi * Orendi sayisinim yetersizligi

o Okul disiplini ¢ Rehberlik ¢alismalarinin yetersizligi

e Veli-okul isbirliginin iyi olmasi

Yapilan “Ogretmen Anket Sonuglari”na gore verilen maddelere degisik sayida
Ogretmen ankete katilmis olup ortalama %28,01 “Kesinlikle Katiliyorum”, 9%760,25
“Katiliyorum”, %4,94 “Kararsizim”, %6,77 “Kismen Katiliyorum”, %0 “Katilmiyorum”
cevaplar1 verilmistir.

Ogretmenlerin okul hakkinda olumlu ve olumsuz buldugu yénler incelendiginde;
Ogrenci sayisinin az olmast ve rehberlik calismalar konusunda rehber Ogretmenin
olmamasindan kaynaklanan eksiklik olumsuz yOniimiiz olarak tespit edilmistir.
Okulumuzdaki etkinliklerin ¢ok olmasi, teknolojik imkanlarin yeterli olmasi, ve velilerle
isbirligi i¢inde olunmasi ise basarili yonlerimiz olarak belirtilmistir.
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Veli Anketi Sonuc¢lari

KATILMA DERECESI
Sira 2 A =z A R A
» @ 1) ) D 3 o
MADDELER g 2 = s 2 = =
No 2 5 < 2| = g g
s 3 £| g% 2
= @ = B = 91
g g g =
E
1 1htiya¢; duydugumda okul/kurum ¢alisanlariyla rahatlikla %515 | %333 | %31 | %9 %31
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularini zamaninda %485 | %393 | %31 | %61 | %3
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %20,6 | %23.4 | %20,6 | %147 | %11,7
alabiliyorum
4 | Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %40 %30 %10 %13,3 | %6,7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %46,7 | %233 | %10 %6,7 | %133
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri %281 | %281 | %63 | %156 | %219
almmaktadir.
7 Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %406 | %25 %12,5 | %15.6 | %6,3
dikkate alinir.
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin %406 | %28.1 | %31 | %219 | %6,3
diizenli olarak takip ediyorum
g | Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %424 | %242 | %61 | %152 | %121
anlastigimi diistintiyorum.
10 | Okul/Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma | o, 363 | %303 | %212 | %61 | %61
sahiptir.
11 | Okul /Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. %354 | %194 | %19,4 | %194 | %6,4
12 | Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %303 | %27,2 | %152 | %91 | %182
13 | Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %375 | %188 | %188 | %93 | %156
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14

Okulumuzun Olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin goriisler

Olumlu (basarili ) Yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz ) Yonlerimiz

o Veliler istendikleri zaman 6gretmenlerle
goriisebilir

¢ Okulun temiz olmas1

o Ogretmenlerin 6grencilerle ilgilenmesi ve

cocugun okulu sevmesi

e Rehber 6gretmenin olmamasi
e Giivenlik gorevlisi olmamasi

e Spor salonunun olmamasi

¢ Soyunma odasi ve spor alani yetersiz

14




¢ Teknolojik imkanlarin ¢ok olmasi
e Velilerin 6grenciler hakkinda

bilgilendirilmesi

Yapilan “Veli Anket Sonuglari”na gore verilen maddelere degisik sayida veli ankete
katilmis olup ortalama %38,34 “Kesinlikle Katiliyorum”, %26,7 “Katiliyorum”, %11,49

“Kararsizim”, %12,46 “Kismen Katiliyorum”, %10,1 “Katilmiyorum” cevaplar: verilmistir.

Veli anketlerinde okulumuzun olumlu ve olumsuz o6zellikleri incelendiginde,
ogrencilerle paralellik gostermesinin yaninda, veliler de okulun fiziki olarak spor alanlari
acisindan olumsuz oldugunu belirtmisleridir. Ayrica okulda rehber 6gretmenin olmamasi da
okulun eksik yonii olarak belirtilmistir. Velilerin istedikleri zaman okula gelip goriisme
yapabilmeleri, kendilerine okul tarafindan devamli bilgilendirmeler yapilmasi gibi 6zellikler

de basarili olarak degerlendirilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Okul/kurum miidiirii/miidiirliigii ¢atis1 altinda degerlendirilen algi ve olgular icsel
(gliclii-zay1f) faktorleri belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii alanlarinin
icsel faktor degerlendirmesinde kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diisiiniilmesi gerekir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler/Kursiyer Ogrenci sayisinin az olmasi
Ogretmen eksiginin olmamasi ve galisanlar arasindaki
Calisanlar - .
uyum, birlik ve beraberlik
Veliler Velilere rahatca ulasilip, iletisim kurulabilir olmasi

Okulun kaloriferli, bakimli olmas1 ve okul bahgesinin

Bina ve Yerleske genis olmasi

Fotokopi makinesinin kullanilabilmesi ve etkilesimli

Donanim tahta ile internetin olmas1
Biitce Okul Biitcesi acisindan sikint1 yasanmamasi
Idarenin yeniliklere acik olmasi ve okulun fiziksel
Yonetim Siiregleri yapisina ve 6grenci basart durumuna oldukca duyarh
olmasi
Ogrencilerin bilgisayarlardan rahat faydalanmasi ve
Teknoloji Kulanimi derslerde etkilesimli tahtalarin diizenli

kullanilabilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrenci sayisinda her yil azalma olmasi

Calisanlar

Son yillarda 6gretmen kadrosunun daha sik
degismesi

Veliler

Okuldaki 6grencilerin ailelerinin ekonomik ve

kilttirel yonlerinin zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin yeteneklerini ortaya koyacak sosyal

faaliyetler i¢in spor sahalarinin olmamasi

Donanim

Fen laboratuarinin yeterli olmamasi

Dissal Faktorler

Okul/Kurum miidiiri/miidiirliigii kapsam alan1 disinda kalan faktorler ise dissal

faktorler (firsat-tehdit) olarak degerlendirilmistir. llge milli egitim miidiirliigiinden baslamak

iizere tim Bakanlik Orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal faktor

ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.
FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan faydalanilir.

Firsatlar
Politik Milli Egitime verilen 6nemin artirilmasi
) Isinma, su ve elektrik agisindan bir mali probleminin
Ekonomik
olmamast
. Okuldaki sosyal faaliyetlerin 6nemsenerek 6grencilerin
Sosyolojik y Y y 8
sosyallesmesine firsat saglanmasi
Teknolojik Teknoloji sinifi ve altyapinin yeterli olmasi
.. Il ve ilge merkezlerine yakinlig: nedeniyle tercih edilen
Ekolojik vers Zietine yaiiniie Y
bir okul olmasi
Tehditler
Politik Niifus disa gogiinden dolay1 6grenci sayisinin giderek azalmasi.
Ekonomik Ogrencilerin bir kisminda maddi agidan sikintili olmasi
Sosyolojik Kirsal bir bolge olmasi, 6grencilerde model eksikligi
Veliler Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi
Cevre Bahge duvariin algak olmasi

17




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim:Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
siirecleri,

e [Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum Kkiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spsyal, Kult}lr.el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. i . Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
HayatBoyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Ogrenci devamsizligi

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

AW IDN|

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

g | |lw | i

Kurum kiiltiirt

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Hizmetigi

Memnuniyet

Norm Durumu

Fiziki Yap1

(o> T @ » I R - IR O T N O I ]

Yo6netim ve Organizasyon

19




BOLUM III
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul/Kurum Miidiirliglimiizin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmasi1 kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz/Kurulumuz st kurulana sunulmus
ve ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren geng Ogretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda
tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, bir
okul olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir

ve 1simizi 6nemseriz.
6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

12 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigsimi, yabanci dgrencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitlin bireylerin egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Stirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitli oldugu
halde okula devam etmeyen)
ogrenci sayist

PG.1.1.2

Stirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitli oldugu
halde okula devam etmeyen)
ogrenci orani (%)

PG.1.1.3

10 giin tistii devamsiz (6ziirli
- 0zlirsiiz toplam) 6grencilerin
sayisl

PG.1.1.4

10 giin tistii devamsiz (6ziirlii
- 0zlirsiiz toplam) 6grencilerin
orani (%)

2.2

1.5

PG.1.1.5

Adrese Dayal1 Kayit
Sistemindeki 6grencilerden
kesin kayitlar1 yapilan 6grenci
sayis1

44

45

47

49

50

50

PG.1.1.6

Adrese Dayal1 Kayit
Sistemindeki 6grencilerden
kesin kayitlar1 yapilan 6grenci
orani (%)

100

100

100

100

100

100
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Tasimal1 egitimden
PG.1.17 yararlanan 6grenci sayist 5 3 1 1 1 1
Ust dgrenime yonelik okul
PG.1.1.8 | tamitimlar ile ilgili yapilan 3 4 5 5 6 6
faaliyet sayis1
Ust dgrenime yonelik okul
tanitimlar ile ilgili yapilan
PG.1.19 faaliyetlere katilan dgrenci 15 16 18 20 22 25
sayi1sl
Ust 6grenime yonelik okul
tanitimlari ile ilgili yapilan
PG.1.1.10 faaliyetlere katilan 68renci 33 40 45 47 50 95
orani(%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Siirekli devamsiz durumda olma ihtimali
1.1.1 |olacak 6grencilere yonelik 6nceden Okul Idaresi Y1l Boyunca
Onlem alinacak
Siirekli devamsiz durumda olma ihtimali | Okul Idaresi Y1l Boyunca
1.1.2 |olacak 6grencilere yonelik onceden
Onlem alinacak
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti | Okul Idaresi Y1l Boyunca
1.1.3 |ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir
Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti | Okul Idaresi Y1l Boyunca
1.1.4 |ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligsmalar
yapilacaktir.
115 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan 01 Eylil-20
7 | tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
116 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik Plan 01 Eylil-20
7 | tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
Tasimal1 egitimden yararlanan
117 ogrencilerin takibi yapllarak, oku!da Qlful Idaresi ve Y1l Boyunca
yemek yerken ve servis aracina binerken | Ogretmenler
gerekli denetlemeleri yapilacaktir.
Ust 6grenime yonelik liselerin tanitimi . .
1.1.8 |diizenli bir sekilde yapilacak ve bunlar 8lful tIdarT31 ve Y1l Boyunca
okul gezileri ile desteklenecektir. gretmenier
Ust 6grenime yonelik yapilan Y1l Boyunca
etkinliklere 8. Sinif o'grgnm‘l'er}mn Okul idaresi ve
1.1.9 |katilimi salacak , etkinlik glinii olmayan | = .
« o Ogretmenler
ogrenciler i¢inde sonradan ¢alismalar
yapilacaktir.
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEMIFADESI SORUMLUSU TARiHi
Ust dgrenime yonelik yapilan Y1l Boyunca
etkinliklere 8. Stmif o.grfenm.l.er}mn Okul idaresi ve
1.1.10 |katilim salacak , etkinlik glinii olmayan | ~ .
Y o Ogretmenler
Ogrenciler i¢cinde sonradan ¢aligmalar
yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi1 oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimei, yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve O0grenmeye agik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 211 Takd.lirvveya. tesekkiir belgesi 37 34 40 42 44 45
alan 6grenci sayisi

PG.212 Takd}rvveyg tesekkglr belgesi 755 78 80 82 85 90
alan 6grenci oran1 %

PG213 Basarisizlik n?(}emyl.e sinif 0 0 0 0 0 0
tekrar1 yapan Ogrenci sayisi

PG.2.14 Devamsizlik ?ci:denlyle sinif 0 0 0 0 0 0
tekrar1 yapan 6grenci sayisi

PG215 Yiiriitiilen kiiltiirel faaliyet 2 3 4 5 6 7
sayis1

PG216 Yurutulffl kult‘urel faaliyetlere 20 29 30 35 40 45
katilan dgrenci sayisi

PG217 Yurutulffl kult‘urel faaliyetlere 45 50 60 70 80 90
katilan 6grenci orani1(%)

PG218 Yurutulffl spo%“tlf faaliyetlere o5 7 29 30 30 30
katilan dgrenci sayisi

PG219 Yurutulfil spo%“tlf faaliyetlere 50 55 60 60 60 70
katilan 6grenci orani (%)
Sosyal sorumluluk proje

PG.2.1.10 sayIst 0 1 2 2 3 3
Sosyal sorumluluk projelerine

PG.2.1.11 | katilan ogrenci sayist 0 10 20 20 25 30
Sosyal sorumluluk projelerine

PG.2.1.12 | katilan Ogrenci orani (%) 0 25 30 40 50 60
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PG.2.1.13 Yiiriitiilen bilimsel faaliyet 1 1 5 3 4 5
sayi1sl
Yiiriitiilen bilimsel
PG.2.1.14 | faaliyetlerden ¢ikan iiriin 20 10 20 25 |30 35
sayisl
Yiiriitiilen bilimsel
PG.2.1.15 | faaliyetlere katilan dgrenci 25 25 30 |35 (40 45
sayisl
Yiiriitiilen bilimsel
PG.2.1.16 | faaliyetlere katilan dgrenci 50 55 60 70 |80 90
orani(%)
PG.2.1.17 {{Vutupl}aneden faydalanan 35 35 35 40 45 50
ogrenci sayisi
PG.2.1.1g | Kitlphaneden faydalanan | 5, 80 |85 |90 |95 |100
ogrenci orani %
PG.2.1.19 Veli toplantilarina katilan veli 30 33 35 37 40 43
sayisl
PG.2.1.20 Veli tgplantllarma katilan veli 60 65 20 75 80 85
orani %
PG.2.1.21 | Veli toplant1 say1si 2 2 3 3 4 4
PG.2.1.22 th toplaptllarlna davet 50 45 47 49 50 50
edilen veli sayisi
Velilere yonelik diizenlenen
PG.2.1.23 egitim sayist 2 2 3 4 5 5
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Takdir ve tesekkiir belgesi alan . .
i . Okul idaresi ve
2.1.1 |ogrencilere  sayisina  gbére  mezun Osretmenler Y1l Boyunca
olduklarinda plaket verilecektir. &
Takdir ve tesekkiir belgesi alan . .
i . Okul idaresi ve
2.1.2 |Ogrencilere  sayisina  gore  mezun Oretmenler Y1l Boyunca
olduklarinda plaket verilecektir. £ enie
Ogrenm.ler.ln glnavlarlna _gore 'basar'ls'm Okul idaresi ve
2.1.3 |olma ihtimali olan G&grenciler i¢in| . Y1l Boyunca
N Ogretmenler
onlemler alinacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik takibi dikkatle . .
y Okul idaresi ve
2.14 |yapilacak ve devamsizligi fazla olan| . Y1l Boyunca
" . .y . Ogretmenler
ogrencilere veli ziyareti yapilacaktir.
215 Kiltirel faaliyetler sene  bagindan | Okul idaresi ve Eyliil Ayt
" | planlanarak uygulamaya konulacaktir. Ogretmenler Icerisinde
216 Kiiltiirel fqghyetle@ katilan Ogrencilere Okul idaresi Haziran Ay1
yilsonunda 6diillendirmeler yapilacaktir.
. . e Okul idaresi
217 Kaltirrel fa.a.lh.y etler§ katilan ogrencilere ,Ogretmenler ve Aile | Haziran Ayl
yilsonunda ddiillendirmeler yapilacaktir birligi
218 S?.O.I'tlf; faal}'yetl'er icin okulda dgrencilerin Ogretmenler Y1l Boyunca
egitimine yonelik ¢alismalar yapilacaktir
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
219 SP‘O.I"[lf; faal}.yetl'er icin okulda d6grencilerin Ogretmenler Y1l Boyunca
egitimine yonelik ¢alismalar yapilacaktir
5110 Sosyal sorumluluk projeleri igin sene | Okul idaresi ve Eyliil Ay1
o basindan planlamalar yapilacaktir. Ogretmenler Icerisinde
5111 Sosyal sorumluluk projeleri igin sene | Okul idaresi ve Eyliil Ay1
o basindan planlamalar yapilacaktir. Ogretmenler Icerisinde
5112 Sosyal sorumluluk projeleri igin sene | Okul idaresi ve Eyliil Ay1
o basindan planlamalar yapilacaktir. Ogretmenler Icerisinde
Yiiritiilen sportif faaliyetlerinin sayis1 her . :
e Okul idaresi ve
2.1.13 |1l egitim 6gretim basindan planlanarak - Y1l Boyunca
e . Ogretmenler
yiriitiilecektir
2114 Bilimsel faaliyetler i¢in aragtirmalar Ogretmenler Y1l Boyunca
yapilacaktir.
Okul idaresi
2115 {311"1msel .fgallyetl_ere katilan 6grenciler ,Ogretmenler ve Aile Haziran Ayt
odiillendirilecektir. birlizi
gi
Okul idaresi
2116 {311"1msel .fgallyetl.ere katilan 6grenciler ,Ogretmenler ve Aile Haziran Ayt
odiillendirilecektir birlizi
gi
Egitim ve ogretim yili igerisinde en fazla [ Okul idaresi
2.1.17 |kitap okuyan 5  oOgrenciye  &diil|,Ogretmenler ve Aile | Y1l Boyunca
verilecektir. birligi
Egitim ve Ogretim yili igerisinde en fazla [ Okul idaresi
2.1.18 |kitap okuyan 5  oOgrenciye  odiil |,Ogretmenler ve Aile | Y1l Boyunca
verilecektir. birligi
Veli ziyaretleri ) yapllarak ‘Vell Okul idaresi ve
2.1.19 |toplantilarinin onemi velilere | = . Y1l Boyunca
Ogretmenler
anlatilacaktir.
Veli ziyaretleri ) yapllarak 'Veh Okul idaresi ve
2.1.20 |toplantilarinin onemi velilere | = . Y1l Boyunca
Ogretmenler
anlatilacaktir.
Veli toplantilar1 sene bas1 6gretmenler | Okul idaresi ve .
2.1.21 kurulunda planlanip, karara baglanacaktir. [ Ogretmenler Eylal Aynda
21,99 Vqll toplar}tllarlna tim velilerin davet Okul idaresi Y1l Boyunca
edilmesi saglanacaktir
Egitim Ogretim yili basindan planlama | Okul idaresi
2.1.23 |yapilarak velilere egitim toplantilar1|,Ogretmenler ve Aile | Y1l Boyunca
diizenlenecektir. birligi

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.22 1 Bursluluk"svlnaw'sonuglarlnda 44 5 6 7 8 10
burs alan 6grenci oran1 %
Yetistirme ve Destekleme
PG.2.2.2 | kurs alan (ders) sayisi 6 7 8 8 8 8
pG.2.2.3 | Ogrencilerin yilsonu not 70 73 |76 |79 |82 |85
ortalamalar1
Onur Belgesiyle
PG.2.2.4 | sdiillendirilen 6grenci sayis 10 12 14 15 17 20
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders
2.2.1 |calisma teknikleri ile ilgili seminer|Okul Idaresi Y1l Boyunca
verilecektir.
Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarma
2.2.2 |gore de degisik derslerde destekleme ve | Okul idaresi Y1l Boyunca
yetistirme kurslar1 agilacaktir.
Yilsonu basar1 puan ortalamalari en Okul idaresi
2.2.3 |yiksek 3 6grencinin sene sonunda ,Ogretmenler ve Aile | 1-15 Haziran
odiillendirilecektir. birligi
Onur Belgesi alan o&grencilere odiiller . .
2.2.4 verilecektir. Okul idaresi Y1l Boyunca

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi

amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Uygulanan veli anketleri
PG.2.2.1 | sonucu veli memnuniyet orani | gq 85 90 93 97 100
%
PG.2.2.2 Ogretmenlerin kun}md'a 5 5 7 7 8 8
ortalama c¢alisma siiresi
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
PG.2.2.3 | sportif faaliyetler icin 1 1 2 2 2 3
diizenleme yapilan alan sayisi
PG.2.2.4 | Okul/Kurum web sitesinde 4 3 10 12 14 16
yapilan duyuru sayist
Okul saglig1 ve hijyen
PG.2.2.5 | konusunda yiiriilen faaliyet 1 1 2 3 4 4
sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Velilerin istekleri dogrultusunda,
2.2.1 [toplantilarda alinan kararlarin | Stratejik Plan EKibi | Y1l Boyunca
uygulanmasinin takibi yapilacaktir.
Ogretmenleri motive edici ve memnuniyet . .
2.22 oranini yiikseltici etkinlikler yapilacaktir. Okulidaresi Y1l Boyunca
Yardimsever vatandaslar ve ilge milli
egitim miidirligli ile koordinasyon . .
2.23 kurularak, gerekli alanlarin olusturulmasi Okulidaresi Y1l Boyunca
icin kaynaklar aranacaktir.
Okul web yayimn ekibi daha islevsel hale
924 |getinilecek ve okul web sitesinin giincel| g ooy plan Ekibi | Her Ay Sonunda
olmasi1 i¢in her ay sonunda toplanti
yapilacaktir.
Okul sagligi ve hijyen konularina 6nem . .
2:2:5 verilerek faaliyetler yapialcaktir. Okul idaresi Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.2.

saglanacaktir.

Insan kaynagmimn verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde odiillendirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.2.1

Ogretmenlerin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayi1sl

10

PG.3.2.2

Ogretmenlerin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayl1st

PG.3.2.3

Lisansiistii egitim (Tezli-
Tezsiz) yapan Y Onetici sayist

PG.3.2.4

Lisansiistii egitim (Tezli-
Tezsiz) yapan Y Onetici
orani(%)

50

50

100

100

PG.3.2.5

Lisansiistii egitim (Tezli-
Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi

PG.3.2.6

Lisan iistii egitim (Tezli-
Tezsiz) yapan 0gretmen
orani(%)

15

15

25

25

45

60

PG.3.2.7

Ogretmen basina diisen
hizmeti¢i egitim saati

30

50

100

150

200

250

PG.3.2.8

Hizmetici Egitim
faaliyetlerine katilan
ogretmen sayist

PG.3.2.9

Temel ilkyardim egitimi
almis personel sayisi

PG.3.2.10

Temel ilkyardim egitimi
almis personel orani(%)

15

25

45

75

100

PG.3.2.11

Uygulanan veli anketleri
sonucu veli memnuniyet orani

85

89

92

94

95

97

PG.3.2.12

Alanyla ilgili egitim alan
personel sayisi (kadrolu-
kadrosuz)

PG.3.2.13

Alaniyla ilgili egitim alan
personelin tiim personele
orani (kadrolu-kadrosuz)

15

25

45

60

70

100
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

3.2.1

Y1l igerisinde kaynasma, kurum kiiltiirii
ve d6gretmenlerin motivasyonu i¢in tiim
personelle etkinlikler yapilacaktir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.2.2

Personelin birlikte yapilan etkinliklere
katilimi1 saglanacaktir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.2.3

2023  egitim  vizyonu kapsaminda
yoneticilerin yliksek lisans yapmasi i¢in
caligmalar yapilacaktir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.24

2023  egitim  vizyonu kapsaminda
yoneticilerin yiiksek lisans yapmast igin
caligmalar yapilacaktir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.2.5

Lisansiistii egitim yapan Ogretmenlerin
0zendirilmesi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Qkul idaresi,
Ogretmenler

Y1l Boyunca

3.2.6

Lisansiistii egitim yapan Ogretmenlerin
0zendirilmesi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

3.2.7

Hizmetici egitim i¢in 6gretmenlerin tesvik
edilmesi saglanacaktir.

Okul
Ogretmenler

idaresi,

Y1l boyunca

3.2.8

Hizmetici egitim i¢in 6gretmenlerin tesvik
edilmesi saglanacaktir.

Okul
Ogretmenler

idaresi,

Y1l boyunca

3.2.9

Temel Ilkyardim Egitimleri takip edilerek
personel bilgilendirilecek.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.2.10

Temel Ilkyardim Egitimleri takip edilerek
personel bilgilendirilecek.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.2.11

Velilerle yapilan anketler
degerlendirilecek ve olumsuz goriilen
durumlarin ¢cOzimii lizerinde
caligilacaktir.

Okul
Ogretmenler

idaresi,

Y1l boyunca

3.2.12

Ogretmenlerin alani ile ilgili egitimi takip
etmeleri saglanacak ve bu egitimlere
katilmalar i¢in tegvik edilecektir.

Okul
Ogretmenler

idaresi,

Y1l boyunca

3.2.13

Ogretmenlerin alani ile ilgili egitimi takip
etmeleri saglanacak ve bu egitimlere
katilmalar i¢in tesvik edilecektir.

Okul
Ogretmenler

idaresi,

Y1l boyunca
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MALIYETLENDIRME

V. BOLUM

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkist |0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 |3250 |3500 3750 [4000 |17500

TOPLAM 3000 (3250 (3500 |[3750 [4000 (17500
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VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilgce milli egitim midirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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